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REGLAMENTO DE ELECCIONES

Quito, 19 de octubre de 2021



A.

NORMAS GENERALES APLICABLES

1. DEL CoplGo ORGANICO DE LA EconNomia SOCIAL DE t05 CONOCIMIENTOS, CREATIVIDAD E
INNOVACION — COESCCI

~“articulo 245.- Del Estatuto.- Sin perjuicio de lo establecido en las demds disposiciones
legales aplicables y en el reglomento, el estatuto de las sociedades de gestion deberd,
en especial, prescribir lo siguiente:

1. De los socios:

(...)

f

Los derechos y deberes de los socios y su régimen disciplinario y, en
particular, los derechos de informacion y de votacién para la eleccidn de los
érganos de gobierno y de representacidn. El voto seré democrdtico y
secreto. Todos los socios tendran derecho de participacién en la eleccion de
las autoridades de la sociedad, conforme las condiciones establecidas en el
Reglamento interno de E. lecciones {...)

{-..)

2. De los drganos de gobierno y de representocion:

()

b. Laexigencia de que tinicamente podran ser miembros del Consefo Directivo

o del Comité de Monitoreo los socios que tengan residencia en el pais,
cuando se trate de personas naturales o que cuenten con un apoderado en
el pals cuando se trate de personas juridicas de conformidad con el articulo
98 de este Codigo, que hubieren generado durante los doce meses
anteriores a la eleccion una recaudacion equivalente al minimo que la
sociedad de gestion establezca, con la oprobacién que la autoridad
competente en materia de derechos intelectuales determine y que no
hubieren sido sujeto de sanciones penales, civiles o administrativas gque
evidencien falta de probidad en relacién con la administracion, direccion y
ejercicio de funciones dentro de una sociedad de gestion o entidades
relacionadas.



Los miembros del Consejo Directivo no podrdn ser simultdneamente
miembros del Comité de Monitoreo. Ejerceran sus cargos por un maximo
de cuatro afios y podrdn ser reelegidos hasta por un periodo adicional {...)".

“Artfculo 248.- De las obligaclones del Consejo Directivo, del Comité de Monitoreo y el
Director General.- Los miembros del Consejo Directivo, del Comité de Monitorea y el
Director General, al momento de asumir sus cargos cada dos afios, deberan presentar a
la autoridad nacional competente en materia de derechos intelectuales una declarocion
juramentada de no estar comprendidos en ninguna de las incompatibilidades que se
establecen en este Capitulo junto con una declaracion juromentada de bienes y rentas”.

i DEL REGLAMENTO DE GESTION DE LOS CONOCIMIENTOS

“Articulo 91.- De los miembros del Consejo Directivo y Consejo de Monitoreo. Los
miembros del Consejo de Directivo y del Consefo de Monitoreo serdn escogidos o través
de un proceso de eleccion de los socios, garantizande que se realizardg al amparo de los
principios de equidad, paridad, y alternabilidad.

En la conformacisn del Consejo Directivo y el Consejo de Monitoreo se garantizard la
implementacion de politicas de género, salvo que los socios sean personas juridicas.

El Servicio Nacional de Derechos Intelectuales conocerd las impugnaciones que se
presenten contra los actos de administrocion del Consejo Directivo y Consejo de
Monitoreo de las Sociedades de Gestién Colectiva de derechos de autor o de derechos
conexos”.

ill. DeLos ESTATUTOS

TiTULO VI
DE LA ASAMBLEA GENERAL

“ARTICULO 10.- DERECHOS DE LOS SOCIOS:
Los Soclos ordinarios tendrdn los siguientes derechos:

a. Participar en las Asambleas Generales de la Entidad pudiendo intervenir en
cuantas cuestiones y debates se susciten en el transcurso de estas, asi como
ejercitar en ellas su voz y el derecho al voto de acuerdo a su categoria de Socio, y
confarme a su calidad y ponderacién de sus derechos patrimoniales.

(e}

f Candidatearse y ser elegido para conformar los Organos de direccidn de la
Entidad.

Los soclos adherentes tendrin los sigulentes derechos:



. Participar en las Asombleos Generales de la Entidad pudiendo intervenir en
cuantas cuestiones y debates se susciten en el transcurso de estas, asi como
ejercitar en ellas su voz y el derecho a un voto ()"

“ARTICULO 13.- Cada Socio Ordinaric por el hecho de pertenecer a dicha
categoria, ostentara el derecho a un voto maés otro por cada obra o grabacion
audiovisual respecto de la cual haya delegado a la Entidad la gestién de los
derechos que de la misma se derivan a su favor.

A tales efecltos, las obras y grabaciones se agruparan en bloques de noventa
minutos computéndose un voto por cada bloque completo de la citada duracion.

lguaimente se agruparan en bloques los porcentajes de participacién en las
obras y grabaciones audiovisuales.

£l namero de votos resultantes se multiplicard por el numero de derechos cuya
gestion haya sido mandatada a la entidad, obteniéndose de esta manera el
nimero total de votos de cada Socio ordinario.

El censo de Socios estard referido al dia anterior a la convocatoria de la
Asamblea General. El Consejo Directivo notificard a cada Socio ordinario con el
nimero de volos que le corresponda, cuando le sea requerido fehacientemente.

En ningtin casc podrdn participar en los 6rganos de gobiemo de la Entidad, ni
tendran derecho a voto en las mismas aquellos Socios que no tengan contrato
de gestion en vigor con la Entidad.”

“ARTICULO 35.- Corresponde a la Asambiea General Ordinania:

(--)

T. Elegi}: ;':1 los miembros del Consejo Directivo y Comité de Moniforeo”.

TITULO Vil
DEL CONSEJO DIRECTIVO

“ARTICULO 36.- La Entidad serd dirigida y administrada por el Consejo
Directivo.

El Consejo Directivo se compondré de un niimero impar de miembros, con un
méximo de cinco. Cuando esté integrado por cinco miembros, al menos dos
seran mujeres; cuando esté integrado por tres miembros, al mencs una sera
mujeres. Si esta condicion no pudiera ser cumplida por la asamblea que los elija,
deberd dejarse constancia en actas de los motivos.



Comesponde a la Asamblea General la eleccion y separacién de los miembros
dei Consejo Directivo.

El cargo de miembro del Consejo Directivo es personal, y tendrd una duracién
de 4 afios, pudiendo ser reelegidos por un perifodo adicional.

Cada vez que la Asamblea General elija el Consejo Directivo deberd determinar
el numero de miembros que lo conformaran”.

“ARTICULO 38.- No podrén ser miembros del Consejo Directivo quienes estén
afectados por inhabilidades o incompatibilidades dispuestas en el COESCCI, en
el presente Estatuto y demds normativa aplicable.

Serdn igualmente inelegibles para los cargos del Consejo Directivo quienes
desempefien funcién piblica, o se encuentren ligados a la administracion de
Estado por un contrato laboral o administrativo.

Perderan la cualidad de miembros del! Consejo Directivo aquellos que sean
Socios y que, por decision voluntaria o sancién de la Entidad pierdan la condicion
tal condicién, con independencia de la inhabilitacion o interdiccién dada con
resolucion firme.

Unicamente podrin ser miembros del Consejo Directivo o del Comité de
Monitoreo los socios que tengan residencia en el pals, cuando se lrale de
personas naturales o que cuenten con un apoderado en el pafs cuando se trate
de personas juridicas de conformidad con el articulo 98 del COESCCI, que
hubieren generado durante los doce meses anteriores a la eleccion una
recaudacion equivalente al minimo que la Entidad establezca, con la aprobacién
que la autoridad competente en materia de derechos intelectuales determine y
que no hubieren sido sujeto de sanciones penales, civiles o administrativas que
evidencien falfa de probidad en relacion con la administracién, direccion y
efercicio de funciones dentro de una sociedad de gestién o entidades
relacionadas’.

“ARTICULO 39.- Igualmente, Ios consejeros cesardn en sus cargos por los
siguientes motivos:

a. Porcumplimiento del iempo de su mandato, salvo que no hubiere
una nueva eleccion al término de su mandato, en cuyo caso continuara
en el ejercicio de sus funciones, hasta ser legalmente reemplazado;
b. Por muerte o declaracion judicial de incapacidad;

¢. Por decision de la Asamblea General con acuerdo de un minimo
de dos fercios de los derechos de volo totales;

d. Por faltar a tres reuniones consecutivas sin haber delegado su
representacion y sin causa justificada a juicio del Consejo Directivo,
expresado por acuerdo de la mayoria de los asistentes;

e. Por revocacion de la designacién de representante, en el caso de
quienes representen a personas jurfdicas y en tal calidad hayan sido
elegidos para ocupar un puesto en el Consejo Direclivo”.



“ARTICULO 40.- Los miembros del Consejo Directivo, y representantes de los
Socios ordinarios, seran elegidos por sufragio universal y directo de la Asamblea
General.

El procedimiento de eleccion se sujefara a las normas que se establezcan en el
Reglamento de Elecciones, el que debera prever politicas de inclusién de género
para la eleccién y conformacién tanto del Consejo Directivo como del Comité de
Monitoreo”,

“ARTICULO 41.- Los miembros del Consejo Directivo tienen la obligacion de
presentar al momento de asumir sus cargos una declaracion juramentada de no
estar comprendidos en ninguna de las incompatibilidades que se establecen en
el COESCI, junto a ella presentardn una declaracidn juramentada de bienes y
rentas o lo que establezca Ila norma técnica expedida por la autoridad
competente en maleria de derechos intelectuales”.

TITULO IX
DEL PRESIDENTE

“ARTICULO 48.- Los miembros del Consejo Directivo designarén de entre sus
integrantes al Presidente, salvo que dicha designacién haya venido efecluada
en el acto de las elecciones en Asamblea General”.

“ARTICULO 49.- El Presidente de la Entidad durard cuatro afios en sus
funciones, pudiendo ser reelegido por una dnica vez.

Para ser Presidente se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser ecuatoriano, mayor de edad y no haber sido declarado
interdicto;

b. Tener la calidad de productor audiovisual con trayectona
reconocida nacionalmente;

c.  Ser Socio Ordinanio de la Entidad;

d. No haber sido sancionado, y/0 no estar incurso en aclos de
disociacion, defraudacion o deslealtad con la Entidad, o con entidades
afines siempre que éstas infracciones hayan sido sancionadas
administrativamente de acuerdo con el Estatuto de la Entidad o mediante
sentencia ejecutoriada de juez.

e. El Presidente lo sera del Consejo Directivo y también de la
Asamblea General.

TiTuLO X
DEL COMITE DE MONITOREO



“ARTICULO 51.- E! Comité de Monitoreo estard compuesto por un numero
impar de miembros, maximo de cinco, designados en Asamblea General (de fos
cuales al menos uno (si los miembros fueran tres) o tres (si Jos miembros fueran
cinco) sera mujer) y tendra a su cargo las siguientes competencias:

a. Revisar y presentar observaciones a los montos maximos que
puede asignar el Consejo Directivo, las indemnizaciones y
remuneraciones del Director General y administradores de la sociedad.

b. Revisar y presentar observaciones al presupuesto anual y su
financiamiento.

c. Revisar y presentar observaciones al informe econdmico y de
gestion anual.

d. Revisar y presentar observaciones a los reglamentos de farifas.

e. Revisar y presentar observaciones a los procedimientos de
distribucion; y,

L. Revisar y presentar observaciones sobre los criterios para fijar los
porcentajes de la recaudacién destinados a costos de administracién y a
beneficios sociales dentro de los limites legales”.

“ARTICULO 52.- Los miembros del Comité de Monitoreo al momento de asumir
sus responsabilidades deberdn presentar las declaraciones juramentadas de no
estarinmersos en las prohibiciones del articulo 245, letra d) y cumplir con lo que
dispone articulo 248 del Codigo Orgénico de la Economfa Social de los
Conocimientos Creatividad e Innovacion”.



REGLAMENTO GENERAL DE ELECCIONES

1. Articulo 1.- General.

1.1.

El Reglamento de Elecciones consta de dos partes:

Parte A, Normas Generales. Una resefia de las normas aplicables que provienen de

{as Leyes, Reglamentos, otras normas gubernamentales obligatorias y del
Estatuto de la Entidad.

Parte B. Reglamentg General. Siguiendo |as normas generales de la Parte A, estipula

1.2,

las normas internas de la Entidad para la eleccion de sus drganos de
gobierno y vigilancia.

Ninguna norma que emane de los Estatutos o del presente Reglamento, ni ninguna
resolucién que emane de cualquier Organo de la Entidad, podrd ir en contra de
del Codigo Orgdnico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacién, ni del Reglamento de Gestidn de los Conocimientos, ni podra
desconocer ni limitar en forma alguna los derechos que tales normas le reconocen
a los Soclos.

2. Articulo 2. Ambito

2.1

2.2,

2.3,

3.

4.

5.

Las disposiciones del presente Reglamento son de aplicacion obligatoria en todos
los procesos de elecciones que se contemplen en los Estatutos vigentes, para la
eleccidn de los dignatarios de la Entidad.

De acuerdo con lo dispuesto por el art. 35. F. de los Estatutos, corresponde a la
Asamblea General nombrar 2 los miembros del Consejo Directivo y del Comité de
Monitareo.

Solo podran ser elegidos para formar parte del Consejo Directivo y del Comité de
Monitoreo los Soclos Ordinarios.

Contabilizacidn de los votos
Es de aplicacién el art. 13 de los Estatutos.
Inhabifidades e Incompatibilidades para ser elegido
Es de aplicacion el art. 38 de Jos Estatutos.

Llamado a elecciones



Dentro de los 60 dias anteriores al vencimiento de los cargos, el Presidente llamara a
Asamblea General Extraordinaria para la eleccion de los cargos que correspondan.

Para el desarrollo de la eleccidn, se aplicardn las normas de los Estatutos que las regulan,
particularmente:

5.1. Elsufragio sera universal y directo de la asamblea general;

5.2. En primer término, la asamblea determinara la cantidad de cargos a elegir por
cada drgano.

5.3. Parael cumplimiento de los cupos de género fijados en los Estatutos, se elegira de
a un cargo por vez, cuidando que el cargo siguiente respete el cupo de género

establecido, de corresponder.

5.4. Solo podrdn ser elegidos quienes cumplan los requisitos estatutarios.

HILDA MARIA Frmado digraimente

por HILDA MARIA
JIMENEZ JIMENEZ SOLIS
s0LS bt

Hilda Marfa Jiménez
Directora General
Egeda Ecuador
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‘g’ Servicio Nacional de Derechos Intelectuales

REGISTRO DE REGLAMENTO DE ELECCIONES

SERVICIO NACIONAL DE DERECHOS INTELECTUALES -SENADI.-
Direccién Nacional de Derecho de Autor y Derechos Conexos.- Unidad
de Gestién de Sociedades de Gestién Colectiva.- Quito, D.M., 09 de
noviembre de 2021, a las diecisiete horas con treinta minutos (17h30).- Se
hace conocer que, mediante Decreto Ejecutivo No. 356 de 03 de abril de
2018, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 224 de 18 de
abril de 2018, se cred el Servicio Nacional de Derechos Intelectuales -
SENADI como la autoridad nacional competente en materia de derechos
intelectuales, que de conformidad con la Disposicion Transitoria Tercera
del Codigo Organico de ia Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion — en adelante COESCCI, asf como la Disposicion
General Unica del citado Decreto, es el sucesor en derecho del extinto
Instituto Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual. De la misma manera, la
Disposicién Transitoria Cuarta del referido Decreto Ejecutivo establece que:
"La estructura orgdnica del Instituto Ecuatoriano de la Propiedad Intelectual
funcionard hasta que la estructura organica del Servicio Nacional de
Derechos Intelectuales sea aprobada, (...)", en consecuencia, esta
Direccion Nacional es competente para emitir el presente acto
administrativo. En este orden: 1) De conformidad con el Articulo 245 del
Cddigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad
e Innovacién y el Articulo y 60, numerat 8 del Reglamento de Gestion de
los Conocimientos, esta Direccion Nacional, dispone el REGISTRO del
REGLAMENTO DE ELECCIONES de la ENTIDAD DE GESTION DE
DERECHOS DE LOS PRODUCTORES AUDIOVISUALES - EGEDA
ECUADOR, en el libro de protocolo de la Direccién Nacional de Derechos
de Autor y Derechos Conexos, bajo el NUMERO 0021-2021-RE-USGC-
DNDAyDC- SENADI de fecha 09 de noviembre de 2021. 2) E! presente
acto administrativo se emite en virtud de Resolucién No. 001-2021-
DNDAyDC-SENADI de 13 de julio de 2021.

) Hrmady slevtrdaismenty par
SNy VANESSA FERNANTA
QTR BASTIDAS VILLEGAS

COLECTIVA
Direccién: Chile Av. Republica E7-197 y Diego de Almagro q v
Edificio FORUM 300 - .
Codigo postal: 7 GOblernO Juntos

Teléfono: I A det Encuentro | lo logramos
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